DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA
DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

INFORME
FA-JA-3-E2-2024-015-O

Quito, 25 de marzo de 2024

PARA: Johny Homero Cevallos Borja

DIRECTOR EJECUTIVO DE LA DIAF

ASUNTO: Conferencia sobre Cartilla de Género de las FF.AA., Protocolo de Prevencion

y Atencion de Casos de Discriminacién.
. ANTECEDENTES

Planificacion de la conferencia, relacionado con la Cartilla de Género de las FF.AA.,
Protocolo de Prevencion y Atencién de Casos de Discriminacion.

. DESARROLLO

Con fecha 24 de marzo de 2024, se convoco al personal disponible de la Diaf, a fin de
realizar la conferencia sobre Cartilla de Género de las FF.AA., Protocolo de Prevencion y
Atencion de Casos de Discriminacion, en la sala de sesiones Diaf.

. CONCLUSION

Se realizo la difusion de la Cartilla de Género de las FF.AA., Protocolo de Prevencion y
Atencion de Casos de Discriminacion, con la finalidad de disponer con personal militar
capacitado sobre el tema antes mencionado.

. RECOMENDACION

Mantener informado y capacitado al personal militar sobre la Cartilla de Género de las
FF.AA., Protocolo de Prevencién y Atencién de Casos de Discriminacion.

/%/

César @chgafP/fez .

Capt/ Téc Ave/

FE DEL DPTO. TALENTO HUMANO DE LA DIAF.

Anexos:

A: Némina personal
B: fotografias



REGISTRO DE FIRMA CONFERENCIA CARTILLA DE GENERO DE LAS FF.AA, PROTOCOLO DE
PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION
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ANEXO SOBRE LA CONFERENCIA CARTILLA DE GENERO DE LAS FF.AA, PROTOCOLO DE
PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION




DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA

DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

INFORME

FA-JA-3-E2-2024-022 del 08 de mayo de 2024

PARA: Johny Homero Cevallos Borja
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA DIAF

ASUNTO: Inf. Politicas, cartillas y protocolos género, violencia contra la mujer civil y militar

1. ANTECEDENTES

Planificacion de conferencias, relacionado a las Politicas, cartillas y protocolos genero, violencia contra
la mujer civil y militar.

2. ANALISIS

= Base Legal
Derechos Humanos
- Derecho Internacional Humanitario (DIH)

= Normas Legales

a. Derechos Humanos.
b. Ley Organica para erradicar la violencia contra las mujeres.
¢. Politica de Género de las Fuerzas Armadas del Ecuador, expedida el 08 de marzo de 2013

- d. Cartilla de Género de las Fuerzas Armadas del Ecuador, publicada en marzo de 2017.

- e Protocolo de Prevencion y Atencion de Casos de Discriminacion, Acoso Laboral de
Servidores (as) civiles y militares, y/o toda forma de violencia contra la mujer civil y militar en
los espacios de trabajo del Ministerio de Defensa Nacional, expedido el 14 de octubre de 2021.

3. CONCLUSION

El impacto que genero la socializacion politicas, cartillas y protocolos genero, violencia contra la mujer
civil y militar, en el personal militar, servidores y trabajadores publicos de la DIAF, fue positivo,
considerando gue se ha vuelto a refrescar los conocimientos, previamente obtenidos en los diferentes
cursos de actualizacion, que recibe, tanto el personal militar y civil, permitiendo de esta forma recordar
y poner en practica dicha normativa cuando sea necesario en el cumplimiento de cada una de las
funciones que se desempefian.



4. RECOMENDACION

De ser procedente, se mantenga este tipo de capacitaciones dentro del ambito de Derechos Humanos
la socializacion politicas, cartillas y protocolos género, violencia contra la mujer civil y militar,
considerando que la actualizacién de conocimientos de las normativas que rigen el funcionamiento y
empleo del personal militar, permite mantener al personal militar, servidores y trabajadores publicos en
la capacidad de respuesta, cuando la institucion lo requiera en estricta observancia de los derechos.

£

/’ Ji k ‘ o HUM A N
César Ogtog Perez /. criinen
Capt/Tég. Ave  /
JEFE DEL . TALENTO HUMANO DIAF

/D. lza.-



ANEXO SOBRE CONFERENCIA POLITICAS, CARTILLAS Y PROTOCOLOS GENERO, VIOLENCIA CONTRA
LA MUIER CIVIL Y MILITAR
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DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA
DEPARTAMENTQ DE TALENTO HUMANO

INFORME

FA-JA-3-E2-2024-023
Quito, 16 de diciembre de 2024

PARA: Johny Homero Cevallos Borja

DIRECTOR EJECUTIVO DE LA DIAF

ASUNTO: Inf. Sobre la conferencia de Derechos Humanos y el Uso Legitimo de la fuerza

1. ANTECEDENTES

Oficio Nro. FA-JC-JC-B-H-2024-1883-0OF, del 05 de diciembre de 2024, suscrito por el sefior director
general del Talento Humano FAE.

2. ANALISIS

Mediante Oficio nro. FA-JC-JC-B-H-2024-1883-0OF, de fecha 05 de diciembre de 2024, suscrito por el
sefior director general del Talento Humano de la Fuerza Aérea, dispone se realice la difusion de la
aplicacion de los Derechos Humanos y el Uso Legitimo de la Fuerza, para lo cual el sefior Director
Ejecutivo DIAF, convoca a la reunion al personal militar, a fin de cumplir con la conferencia la cual fue
impartida por el sefior Jefe del Dpto. Talento Humano de la DIAF, con los siguientes temas:

» Derechos Humanos

» Normas Internacionales

« Normas Nacionales

* Fundamento Legal

+ Modelo de Uso de la Fuerza
* Niveles de Fuerza a Utilizar

. CONCLUSION

Se ha dado cumplimiento a la conferencia a todo el personal militar de la DIAF-MATRIZ, relacionado a
los Derechos Humanos y el Uso Legitimo de la Fuerza.

. RECOMENDACIONES

Se continue realizando las diferentes planificaciones por parte del Departamento de Derechos Humanos
FAE, a fin de tener al personal militar FAE, aptamente capacitado para ser empleados en operaciones
militares.

JEFE DPTO, TALENTO HUMANO DIAF '/

/D. lza.-



REGISTRO DE ASISTENCIA DEL PERSONAL MILITAR DE LA DIAF, SOBRE LA CONFERENCIA DEL USO
PROGRESIVO DE LA FUERZA, LUNES 16 DE DICIEMBRE DE 2024.

ORD. | GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

1 CRNL. | SOLANO ABRIL JUAN CARLOS

2 CRNL. | MOSQUERA LEMA CESAR

3 TCRN. | ORAMAS PROANO LUIS RICARDO

4 TCRN. | GALLARDO FALCONI MILTON PAUL

5 MAYO |LIZANO TIPANTUNA SYLVIA

6 MAYC | ACOSTA PADILLA LUIS ALBERTO

7 CAPT | MERIZALDE ACUNA ANDRES

CAPT | SUAREZ CANIZARES MARCELO

9 TNTE. |NIDA INGA JOSE DANIEL

10 | SUBP. | RODRIGUEZ MELENDEZ ROBINSON

11 | SUBP. | TULCAN CHANGOLUISA GONZALO GUSTAVO "l \ &
2

12 | SUBS. |VIVERO TORRES FREDDY

13 SUBS |VELASQUEZ TRUJILLO GUIDO HERNAN

14 | gugs |ARROYO GOMEZ JONATHAN FERNANDO A

15 | SUBS. | GUALOTO GUALOTO JUAN CARLOS et

16 | SUBS. [DAVALOS MARIN MARIO RODRIGO St " [ { f

17 | SUBS |LOVATO GALLARDO JORGE _ 5
18 FUENTES PITA JUAN CARLOS )

SUBS.

19 SUBS | MORENC CARRERA WILMER FERNANDO

&

20 | SGOP. | TIPAN ENRIQUEZ EDWIN BOLIVAR

21 | SGOP. | LATORRE CEVALLOS MARIO FERNANDO ~ /éﬂ\\\

22 | SGOP. | MOPOSITA MONDRAGON SANTIAGO ' ——

23 | SGOP. | ULCO CABASCANGO JORGE RODRIGO ‘7{ ;
OF=E g
24 | SGOS | TOAPANTA GUANIN PETER ISRAEL \ S ANV
N :
25 | SGOS. | FIERRO MOREJON CARLOS AUGUSTO v gy <y
Y A g
26 MILTON ERNESTO ALMEIDA ENRIQUEZ P
SGOS. 7 Tt

27 | SGOS. | CARAGULLA VASQUEZ EDISONGABRIEL ¢ o ()
' .

28 | SGOS. | SANDOVAL MCRALES ALEX GEOVANY

(=
29 CBOP. ALMEIDA RECALDE EUGENIA ESTEFANIA ‘_‘ )

30 | CBOP. |DE LA CRUZ MARMOL KATHERINE @;&\ ;
NN




31 | CBOP. [ MALDONADO HUGO RUTH ANDREA { 2 /)

32 | CBOP | TAYUPANDA DAQUILEMA JESSICA PAOLA 24 @

a3 IZA SUNTAXI DILON ALEXIS &g
CBOP. — fJ\: =

34 | CBOP. [WILSON GEOVANNY BARAHONA MIRANDA ’

DETG, TALS NTY f
/ U N\}-\NQ .f{/
T




DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA
DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

INFORME

FA-JA-3-E2-2024-023 del 24 de septiembre de 2024

PARA: Johny Homero Cevallos Borja
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA DIAF

ASUNTO: Encuesta sobre la construccion del Plan Nacional de Derechos Humanos-Director

1. ANTECEDENTES

= Oficio Nro. FA-JC-JC-B-H-2024-1530-OF del 20 de septiembre de 2024.
= Memorando Nro. MDN-GAB-2024-1242-ME del 17 de septiembre de 2024.

2. ANALISIS

En cumplimiento al oficio Nro. FA-JC-JC-B-H-2024-1530-OF del 20 de septiembre de 2024 se ha dispuesto
a todo el personal de la DIAF llenar la encuesta sobre el “Plan Nacional de Derechos Humanos-Director”

Se ha logrado la participacion activa del personal, en virtud que la informacion fue difundida a traves de la
Orden del Dia, obteniendo asi informacion veridica y confiable acerca de la situacion actual de los derechos
humanos

3. CONCLUSION

La encuesta ha sido realizada por todo el personal perteneciente a la DIAF, dando cumplimiento asi a las
disposiciones del escalon superior.

4, RECOMENDACIONES

Se realice capacitaciones con enfoque en Derechos Humanos para el personal que pertenece a las
instituciones del Estado

JEFE ENTO HUMANO DIAF

‘TAL
X

/D. lza.-



ANEXOS
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Encuesta sobre la Capacidad
Institucional respecto alos Derechos
Humanos en la Funcién Ejecutiva
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