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REPUBLICA DEL ECUADOR
‘f . “ - = A,
e DIRECCION DE INDUSTRIA AERONAUTICA ==

‘EL ECUADCR HA SIDO, ES
Y SERA PAIS AMANONICO"
Cerlificados DGAC, (Ecuadar) No. N-01-DIAF CEMA, FAA. [EE.UL.) No. QQ6Y444Y, INAC. (Venezuela) No.
OMAC-E- 512, DGAC. DIRAER. (Ecuador) OMA EXT-001.

Oficio Nro. FA-JA-3-JA-3-E-2023-0799-OF
Quito D.M, 13 de octubre de 2023

Asunto: Rem. informe sobre evolucion y orientacion sexual, caso Flor Vs. Ecuador.

Coronel EMC Avec.

Galo Armijos Diaz

DIRECTOR GENERAL DEL TALENTO HUMANO FAE
Presente

De mi consideracion:

En cumplimiento a su oficio nro. FA-JC-JC-B-H-2(23-2050-OF del 10 de octubre de
2023, sobre las disposiciones cstablecidas en la sentencia emitida por la Corte
Interamericana de Derechos Humanos sobre ¢l caso Flor Freire vs. Ecuador, al respecto
me permito informar a usted, mi coronel, que se efeciud la Conferencia sobre el Derecho
a la Igualad y Garantia de los Derechos Humanos sin Discriminacion por Orientacion
Sexual, para lo cual me permito adjuntar la documentacion de respaldo, para el tramite
respeclivo. :

Con sentimiento de distinguida consideracion.,

Atentamente.
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD

Matriz: Voz Andes N41-63 y Manano Echeverria | Quito — Ecuador | Telf.: PBX (583-2) 2 465809/ 810 /811/ 812,
OMA: Aeropuerto Internacional Colopaxi: Tel: (03) 2 385055, (03) 2 385007 (Latacunga).
CEMEFA: Aeropuerto José Joaquin de Olmedo: Tel: (04) 2692719 (Guayaquil).
2 cprvicinalcliente@diat-ert aoh 8ty
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"EL ECUADOR HA SIDO, ES
Y SERA PAIS AMANONICO"
Certificados DGAC. (Ecuador) No. N-01-DIAF CEMA, FAA. (EE.UU.) No. QQEY444Y, INAC. {Venezuela) No.
OMAC-E- 512, DGAC. DIRAER. (Ecuador) OMA EXT-001.

Documento firmado electronicamente

Johny Homero Cevallos Borja
Coronel EMT Ave,
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA DIAF

Referencias:
- FA-1C-1C-B-H-2023-2050-OF

Anexos:
-informe_49 caso_flor-signed (2).pdl
- listado.pdl
- registro_fotogrA fico.pdl

kem/COP/em

Matriz: Voz Andes N41-63 y Marianc Echeverria | Quito — Ecuador | Tell.: PBX (593-2) 2 465809/ 810 /811/ 812 nEks

OMA: Aeropuerlo Internacional Cotopaxi: Tel: (03) 2 385055, (03} 2 385007 (Latacunga). Em

CEMEFA: Aeropuerto José Joaquin de Olmedo: Tel: (04) 2682719 (Guayaquil). Pagina 2 c'ie 2'"

* Documente Generado por el Sistema de Gostion Documental Chasqui de las Fuerzas Armadas Produceion servicioalclienle@diafl-ecu.gob.ecu g
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INFORME
Nro. FA-JA-3-b-2023-049-0
Quito, D.M. 12 de octubre de 2023

PARA: Coronel EMC. Avc. Galo Armijos Diaz
DIRECTOR GENERAL DEL TALENTO HUMANO FAE.

ASUNTO: Conferencia relacionado a la sentencia del sefior Homero Flor Freire vs. Ecuador
del 31 de agosto de 2016, evolucion y orientacion sexual.

1. ANTECEDENTES

e Cumplimiento memorando Nro. FA-JA-3-JA-3-E-2023-0899-MM de 10 de octubre de
2023.

 Sentencia de la Corte interamericana de Derechos Humanos sobre el caso Flor Freire vs.
Ecuador.

2. NORMAS LEGALES

a) Constitucion de la Republica del Ecuador.
b) Corte Interamericana de Derechos Humanos, sentencia del 31 de agosto de 2016.

3. ANALISIS

Fundamentos de los heches: EI 31 de agesto de 2016 la Corte Interamericana de Derechos
Humanos (en adelante “la Corte Interamericana”, "la Corte” o “este Tribunal') dictd una
Sentencia mediante la cual declard responsable internacionalmente al Estado del Ecuador
por la violacién: i) del derecho a la igualdad ante la ley y la prohibicion de discriminacion
reconocidos en el articulo 24 de la Convencién Americana, en relacién con los articulos 1.1
y 2 del mismo tratado; ii) del derecho a la honra y a la dignidad, reconocido en el articulo
11.1 de la Convencion Americana, en relacion con el articulo 1.1 del mismo tratado, y iii) de
la garantia de imparcialidad reconocida en el articulo 8.1 de la Convencion Americana, en
relacion con el articulo 1.1 del mismo tratado. Dichas violaciones se dieron en el marco de
un proceso disciplinario militar en contra del sefior Homero Flor Freire, que resulto en su
separacion de la Fuerza Terrestre ecuatoriana por supuestamente haber cometido actos
sexuales homosexuales dentro de las instalaciones militares. La Corte concluyd que la
separacion del sefior Flor Freire de las Fuerzas Armadas, por estos motivos, constituyé un
acto discriminatorio en la medida en que se baso en la aplicacion al sefior Flor Freire de
normas internas que sancionaban de forma mas gravosa los “actos de homosexualismo”,
en comparacion con los actos sexuales no homosexuales.

Se realizé la socializacién del contenido que se encuentra detallado en mencionada
sentencia, de la Corte Interamericana de Derechos Humanos resaltando positivamente el
impacto que tuvo en el personal militar; ya que se dio a conocer los aspectos relevantes y
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de esta manera el personal militar haga hincapié en la aplicacion, asi como el Ecuador se
encuentra obligado a cumplir con las reparaciones en este caso al sefior Homero Flor Freire.

Elimpacto que causo6 en los participantes fue el interés por conocer de forma mas profunda
sobre el Proceso disciplinario llevado a cabo por la Fuerza Terrestre en contra del teniente
Homero Flor Freire sancionado por el Reglamento de Disciplina Militar de la época donde
se sancioné al ex oficial en su articulo 117 establecia que: Los miembros de las Fuerzas
Armadas gque sean sorprendidos en actos de homosexualidad o en hechos refacionados
con tenencia, uso indebido, tréfico y comercializacion de drogas o estupefacientes dentro o
fuera del servicio, se sujetaran a lo previsto en articulo 87, Lit. (i) de la Ley de Personal de
las Fuerzas Armadas [que establece que el militar sera dado de baja ‘por convenir al buen
servicio, sea por mala conducta o por incompetencia profesional del militar’], sin perjuicio
de que sean puestos a drdenes ce los Jueces comunes para su Juzgamiento conforme a
la Ley de la materia. [...]

Se puso en conccimiento del personal la Constitucion de la Republica, en su articulo 11,
numeral 2, reconoce el derecho a la no discriminacion por motivos de orientacion sexual e
identidad de género. De igual forma, el articulo 66, numeral 9, establece el derecho de toda
persona a tomar decisiones libres e informadas sobre su sexualidad.

Todas las personas, independientemente de su orientacion sexual, diversidad sexual o
identidad de género, tienen derecho a la igualdad de trato ante la ley y el derecho a ser
protegidas contra la discriminacion por orientacion sexual y la identidad de género; ademas
se trato conceptos como sexo, género y orientacion sexual; asi como también los derechos
de las personas por orientacién sexual tales como:

1. Derecho a decidir de forma libre, autdbnoma e informada sobre nuestro cuerpo y
sexualidad.

2. Derecho a ejercer y disfrutar plenamente nuestra sexualidad.

3. Derecho a manifestar publicamente nuestros afectos.

4. Derecho a que se respete nuestra privacidad e intimidad y que se resguarde
confidencialmente nuestra informacion personal.

5. Derecho a decidir de manera likre e informada sobre nuestra vida reproductiva.

6. Derecho a la vida, a la integridad fisica, psicoldgica y sexual.

1. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Una vez realizado la conferencia sobre la sentencia seguida en contra del ex oficial el
teniente Homero Flor Freire que pertenecia a las filas de la Fuerza Terrestre, el Ecuador se
encuentra obligado, a la reparacion integral a la victima, ya que, en la época de los hechos,
la Constitucion Politica del Ecuador en vigor reconocia el derecho a la igualdad ante la ley
sin discriminacion, incluyendo por la orientacion sexual de una persona.

Se continte impartiendo este tipo de socializacion al personal militar, capacitandolo de
acuerdo a las normativas en Derechos Humanos vigentes para que no se vulnere sus
derechos, que vaya acorde con los reglamentos, normas actuales para su aplicacion,
observancia y cumplimiento.
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Atentamente,
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD

| O |
o Fod e
PERRE L
= SUE GLADYS MARISOL
= LOPEZ ANRANGO

PRl

Marisol Lopez Anrango
Capitan Esp. Avc.
ASESOR JURIDICO DIAF

Anexos:

- Anexo "A" (Registro de asistencia)
- Fotografias.
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Oficio Nro. FA-JC-JC-B-H-2023-0863-0Ol
Quito D.M, 27 de abril de 2023

Asunto: Solicita cumplimiento politicas, cartillas y protocolos género, violencia contra la
mujer civil y militar.

Brigadier General
Wilfrido Moya Salazar )
COMANDANTE DEL COMANDO DE OPERACIONES AEREAS Y DEFENSA

Brigadier General

Celiano Cevallos Calderon

COMANDANTE DEL COMANDOQ DE EDUCACION Y DOCTRINA MILITAR
AEROESPACIAL

Coronel EMT Avc.
Fernando Naranjo Herrera
DIRECTOR DE DESARROLLO AEROESPACIAL FAE.

Coronel EMC Ave.
Roberto Salazar Carrera
DIRECTOR DE LA ACADEMIA DE GUERRA ACREA

Tentente Coronel EMT Ave.
Ldgar Carrera Rosero
RECTOR UNIDAD EDUCATIVA FUERZAS ARMADAS FAE NRO. 3 TAURA

Teniente Coronel EMT Ave.
César Andrés Mosquera Lema
JEFE DE LA BASE AELREA MARISCAL SUCRE

Tenienie Coronel EMT Ave.

Celso Campaiia Paz

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE INFANTERIA AEREA
Veniente Coronel EMT Ave.

Luis Alfonso Sosa Ruales

COMANDANTE DEL GOEFA

Teniente Coronel EMT Ave.
Santiagoe Villegas Teran : R
DR hsin

Calle E2 La Exposicion S4-71y Vela ; ;.;f%.:‘l 4 B
Telef: (593) 2 2583000 wyyewy, e ivul 21 I-q_;.-_ "
L = 2
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JEFE DE LA BASE AFREA LAGO AGRIO

Teniente Coronel EXM
Santiago Vaca Farinango
COMANDANTE DEL ALA DE COMBATE NRO. 21

Teniente Coronel EM Ave.
Hugo Alvaro Mejia Carrera
COMANDANTE DEL AL4 DE TRANSPORTES NRO. 11

Teniente Coronel EM Ave.
Hugo Alvarc Mejia Carrera
JEFE DE LA BASE AEREA COTOPAXI, INTERINO

Teniente Coronel E.M
Marco Paredes Guevara
DIRECTOR DEL CE-EAAC

Teniente Coronel EM Ave.
Jiadachs Portilla Olive
COMANDANTE DEL ALA DE COMBATE NROQ. 22

Teniente Coronel EMT Avec.
Lenin Jara Qlmedo
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA DIAF, ACCIDENTAL

Teniente Coronel EMT Avc,
Giovanny Vaca Granda
JEFE DE LA BASE AEREA GALAPAGOS

Teniente Coronel EMT Avc,
Fernando Rodrigo Noboa Prcafio
COMANDANTE DEL CENTRO DE OPERACIONES SECTORIAL NRO. 2

Tentente Coronel EMT Avec.
Tulio Vera De Loor
COMANDANTE DKL COS-1

Teniente Coronel EMT Avec.

Eduarde Fernando Narvacz Cardenas

COMANDANTE DEL GRUPQO DE ALMACENAMIENTO Y MANTENIMIENTO
DE MATERIAL BELICO "GAMABE"

ig%-:’ *
,a!!P E2 La Expcsu:rur‘ "w‘d !1 y Vela r'\.-

Telef: (593) 2 2583000 v e it o |..'.'£
Pagma 2 de 5
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Temente Coronel EMT Ave.
Fabian Lescano Zarate
DIRECTOR DE LA ESCUELA TECNICA DE LA FUERZA AEREA

Teniente Coronel EMT Ave.

Roberto Javier Valencia Chavez

DIRECTOR DI LA ESCUELA DE PERFECCIONAMIENTOQO DE
AEROTECNICOS

Teniente Coronel EMT Ave.
Cristian Arias Espinosa
JEFE CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO FAE

Teniente Coronel EM Ave,

Victor Omar Lopez Sanabria

DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR MILITAR DE AVIACION "COSME
RENNELLA B.", ACCIDENTAL

Mayor Plto, Ave.
Jorge Javier Rueda Yandun
COMANDANTE DEL ALA DE COMBATE NRO 23, ACCIDENTAL

Mayor Plto. Ave,
Carlos Andrés Rodriguez Mosquera
OFICIAL COORDINADOR FAE-DGAC

Presente

De mi consideracion:

“n cumplimiento al oficio nro. MDN-MDN-2023-0619-OF del sefior ministro de Defensa
Nacional, relacionado a los diferentes lineamientos y disposiciones impartidas por el
Ministeric de Defensa Nacional, en los siguientes instrumentos normativa: Politica de
Género de las Fuerzas Armadas del Ecuador, expedida ¢l 08 de marzo de 2013: Cartilla
de Género de las Fuerzas Armadas del Ecuador, pub'icada en marzo de 2017; Protocolo
de Prevencion y Atencion de Casos de Discriminacion, Acoso Laboral de Servidores (as)
civiles y militares, y/o toda forma de violencia contra la mujer civil y militar en los
espacios de trabajo del Ministerio de Defensa Naci¢nal, expedido el 14 de octubre de
2021; vy, Politicas y lincamientos administrativos a los Comandos Generales de Fuerza
para aplicacion en las Escuelas de Formacion Militar, emitide con oficio nro.
MDN-MDN-2022-002-C de 06 de octubre de 2022.

_ Calle E2 La Exposicion S
Telef: (593) 2 2583000 vy

Paaina 53 de 5
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iz finalidad de determinar peliticas y linearnientos para la formulacion y fortalecimiento
dc medidas para prevenir la discriminacion, acoso laboral en el personal civil y militar,
asi come, toda forma de volencia contra la mujer que labora en el sector defensa,
estableciendo lineas de accién para la promocion de los derechos y los procedimientos
adecuados. Fs importante mencionar, que de ser el caso, sc debera investigar las
denuncias sebre presuntos acios de vielencia fisica o nsicologica en contra de 1a mujer on
el ambite laboral y de esta manera, garantizar medidas de prevencion, atencion y sobre
todo la implementacién de una cultura preventiva de respeto a los derechos del personal
militar; asi como, se mejoren las medidas v acciones en fas escuclas de formacion y
‘perfeccionamiento de oficiales y tropa de las Fuerzas Armadas y prevenir posibles hechos
que podrian genzrar efectos juridicos que afecten a la institucionalidad ¢ imagen de las
FF.AA,

En estc contexto; me perrito solicitar a usted mi brigadicr general, disponet al
Departamento de Talento  HGumano del reparto bajo su mando, se¢ difundan los
inshjnmcntos normativos meacionados, a fin que realicen las acciones administrativas
pertinentes, principalmente crifocados en los siguientes aspectos:

i. Fomentar un ambiente lab- ral de respeto adecuado, eliminando cuaiquier tipo de acoso
fisico v sicoldgico en fos repartos militares y escuclas de formacion militar.

2. Realizar el seguimiento oportunc y adecuado a temas de violencia intrafamiliar, acoso
laboral v sexual. denunciarlo inmediatamente para la invesiigacion y sancion oportuna,

3. Promaver programas educativos para el cambio de patrones culturales, con un enfoque
de génere v no discriminacion, anulando cualquier indicio de abuso de autoridad o poder,
sin Gue ¢sto constituya menoscabo de ta discipling, jerarquizacion y subordinacion.

4, Fomendar y generar campafias educativas permancnies, para prevenir la violencia de
género y el acoso laboral en todo reparte militar ¥ escuelas de formacion militar.

5. Analizar en forma punitua’izada aquellas situaciones relacionadas a: pases por motivo
de enfermedades cronicas, (¢ atastroficas y terminales; embarazos de alto riesgo: hija/o
sostén de famiha: personal ¢ m dependientes directos con discapacidad severa o crénica,
capacitaciones v cursos de rerfeccionamicento; considerando la situacion de acuerdo a
cada caso particular, debiendo darse un tratamiento diferente {rente a la generalidad y de
esta manera, precautelar dere -hos y garantias guc podrian verse vulneradas.

6. Verilicar y controlar pertianeniemente en las escuelas de formacion de oficiales v
tropa de las Foerzas Armnadas, el cumplimicnto cstricto de los dias v horarios de
franquicia de fines de semana, sliminando la discrecionalidad y arbitraricdad de sus
directivos y suerpo docente / instructores en cste derccho, ast como, prevenir cualguier
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y aspirantes, con especial énfasis a la mujer, en ¢l ambico laboral.

Asi mismo: upa vez que el seffor ministro de Defensa Nacional, manifesto que: “f..., ef
incumplimienio de las politicas, lineamienios y disposiciones puntualmente expresadus,
¥ que ocasionen demandas o denuncias en ef dmbire administrativo o jndicial, serd de
exclusiva responsabilidad de la autoridad en el uivel que no dio cumplimiente ¢
inabservo esias disposiciones, debiendo responder directamente por esta omision, asi
como de los efectos legales en sede administrativa o judicial, considerande inclusive las
reparaciones economicas determinodas por los orga.10s externos en favor del personal
mifitar afectado™, normas gue estaran sujetas a una verificacion a fraves de una visiia
improvisada a cualquier reparto o escucla de formacic a militar a nivel nacional, por parte
del Minisieric de Defensa Nacional. 4 través de sus lelegados; solicite se digne/sirvase
remitir a este direccidon, un informe de cumplimien), hasta el viernes {5 de mayo dc
2023, en el cual debera constai el registro de asistenct v archivo fotogratico.

Ateniamente.
DIOS. PATRIA Y LIBERTAD

Documento firmadoe ¢lecuronicamenite

Caio Armijos Diaz
Coronel EMC Avc.
DIRECTOR GENERAJL DEL TALENT() HUMAMO FAE

Referenc.as:
RD-3090-2022

Anexos:
- RD-3090-2023 pdf’
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Y SERA PAIS AMANGNICO”
Certificados DGAC. (Ecuador) No. N-01-DIAF CEMA, FAA, (EE.UU.) No. QQEY444Y, INAC. {(Venezuela) No.
OMAC-E- 512, DGAC. DIRAER. {(Ecuadar) OMA EXT-001.

Oficio Nro. FA-JA-3-J-2023-0380-0O
Latacunga, 09 de marzo de 2023

Asunto: Inf. Capacitacion realizada al personal de la Localizacion Guayaquil.

Coronel EMT Avec.

Patricio Vallejo Rosero

DIRECTOR EJECUTIVO DE LA DIAF
Presente

De mi consideracion

En cumplimiento a su atento memorando No. FA-JA-3-E-2023-469-TEMP de fecha 01
de marzo de 2023, mediante la cual dispone realizar la capacitaciéon del “REGLAMENTO
TRANSITARIO PARA GARANTIZAR EL PRINCIPIO DE APLICACION DIRECTA
E INMEDIATA DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL MILITAR FEMENINO DE
LAS FUERZAS ARMADAS”, adjunto al presente me permito remitir a usted, mi
coronel, los documentos legalizados de la capacitacion realizada al personal de esta
Localizacion.

Particular que me permito informar para los fines pertinentes.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD

Documento firmado electronicamente

Nelson Renato Haro Balseca
Teniente Coronel EMT Avc.
JEFE LOCALIZACION GUAYAQUIL, ACCIDENTAL

Referencias:
- FA-JA-3-JA-3-E-2023-0186-MM

Anexos:
- CAPACITACION REGLAMENTO.pdf

Copia:
Capitin Téc. Ave.
César Ochoa Pérez
Jefe del Dpto. Talento Humano DIAF
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DIRECCION DE INDUSTRIA AERONAUTICA FAE (DIAF)

PHYSICAL ADDRESS: AEROPUERTO INTERNACIONAL COTOPAXI FAA REPAIR/STATION NUMBER: QQBY444Y
HANGAR No. 1 DGAC No. N-01-DIAF
LATACUNGA-ECUADOR INAC OMAC-E No. 512

OTHERS:

CALENDAR OF THE EVENT:

./‘ '
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3. INSTRUCTOR: Acven \;‘altcncla Y Ku‘l[ honine Rames g, COMPANY: DIAF
5. PLACE OF THE EVENT: Mckviz DIAF

6. PURPOSES OF THE EVENT:
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HOUSTRIA AERGNAMITIC A DEL ESUABOR
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CONFERENCIA SOBRE FISIOTERAPIA'Y RIESGOS LABORALES
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Oficio Nro. FA-JA-3-JA-3-E-2023-0086-OF
Quito D.M, 02 de febrero de 2023

Asunto: Referente capacitacion DIH, Convenios de Ginebra

Coronel EMC Avec.

Galo Armijos Diaz

DIRECTOR GENERAL DEL TALENTO HUMANO FAE
Presente

De mi consideracion:

En cumplimiento a la disposicion impartida por usted, mi coronel, mediante oficio nro.
FA-JC-JC-B-H-2023-0161-OF relacionado con el Plan de Gestion Administrativa del
Departamento de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario de la Fuerza
Adrea 2023, adjunto me permito remitir el informe con los respectives archivos
fotograficos y registro de firmas, del cumplimiento de la capacitacion con el tema;
“DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO, CONVENIOS DE GINEBRA”, a
fin que se digne tomar conocimiento y disponer el trimite respectivo.

Con sentimiento de distinguida consideracion.

Atentamente.
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD

Documento firmado electronicamente

Patricio Vallejo Rosero
Coronel EMT Avc.
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA DIAF

Referencias:
- FA-JC-JC-B-H-2023-0161-0OF

Anexos:
- INFORME DERECHO INTERNACIONAL Y CONVENIOS DE GINEBRA pdf

Matriz: Yoz Andes N41-83 y Mariana Echeverria | Quito — Ecuador | Telf.: PBX (593-2) 2 465809/ 810 /811/ 812,

DIaF-



DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA

DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
INFORME
FA-JA-3-E2-2023-003-O

Quito D.M., 01 de febrero del 2023
i

PARA: Coronel EMC. Avc. Galo Armijos Diaz

DIRECTOR GENERAL DEL TALENTO HUMANO FAE

ASUNTO: Capacitacion “DERECHO  INTERNACIONAL HUMANITARIO, CONVENIOS DE
GINEBRA'
1. ANTECEDENTES

>

Pa 'Clm | 0

Ll Oficio Nro. FA-JC-JC-B-H-2023-0161-OF del 24 de enero de 2023, del sefior director General del Talento
Humano FAE.

ANALISIS

= En cumplimiento al Plan de Gestion Administrativa del Departamento de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario de la Fuerza Aérea 2023, con el fin de mantener capacitado al personal y de esta
manera cumplir con lo establecido en la normativa se dispuso al sefior Asesor Juridico DIAF a través de
Memorando Nro. FA-JA-3-JA-3-E-2023-0089-MM del 27 de enero de 2023 impartir la conferencia con el
tema “DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO, CONVENIOS DE GINEBRA® misma se llevo a cabo
el dia 31 de enero de 2023

CONCLUSION

= Se dio cumplimiento a la capacitacion del personal militar en relacion al “DERECHO INTERNACICNAL
HUMANITARIO Y CONVENIOS DE GINEBRA', mencionada capacitacion estuvo a cargo del sefior Asesor
Juridico y del Departamento Talento Humano.

RECOMENDACION

= Mantener informado al personal militar respecto a la Normativa vigente en lo que compete a Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
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ANEXOS:

Anexo “A" evidencia fotografica

\ - Anexo “B" registro de asistencia
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REPUBLICA DEL ECUADOR

DIRECCION DE INDUSTRIA AERONAUTICA -B|a='

"EL ECUADOR HA SIDO, ES
¥ SERA PAIS AMANONICO"
Certificados DGAC. {Ecuador) No. N-01-DIAF CEMA, FAA_ (EE.UL.) No. GQ6Y444Y, INAC. (Venezuela) No.
OMAC-E- 512, DGAC. DIRAER. (Ecuador) OMA EXT-001.

Memorando Nro. FA-JA-3-JA-3-E-2023-0089-MM
Quito D.M, 27 de enero de 2023
PARA:

Teniente Coronel Esp. Ave
Jorge Hugo Guevara Vega
ASESOR JURIDICO DIAF

ASUNTO: Presentacion de conferencia DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO, CONVENIOS DE GINEBRA.

Con la finalidad de dar cumplimiento a la disposicién impartida por el sefior Director
General del Talento Humano FAE, agradeceré a usted sefior teniente coronel, se sirva
tomar conocimiento y preparar una conferencia con el tema “DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO, CONVENIOS DE GINEBRA”, la misma que
debera ser expuesta el martes 31 de enecro de 2023 a las 09:30 horas en la sala de
capacitacién de la DIAF; asi mismo, el Departamento de Talento Humano, debera
coordinar que se encuentre todo el personal militar para recibir la conferencia y el
Departamento TIC’s, prevera los equipos tecnolégicos para mencionada presentacion.

De la presente disposicion, agradeceré dar camplimiento.

Atentamente.
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD

Documento firmado electronicamente

Patricio Vallejo Rosero
Coronel EMT Ave.
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA DIAF

Copia:
Capitan Téc. Ave.
Edwin Alejandro Prado Arequipa
Jefe del Departamento TICA's DIAF

Capitan Téc. Avc.
César Ochoa Pérez
Jefe del Dpto. Talento Humano DIAF




~ FUERZA AEREA o
DIRECCION GENERAL DEL TALENTO HUMANO

Oficio Nro. FA-JC-JC-B-H-2023-0161/OF
Quito D.M, 24 de enero de 2023

Asunto: Referente capacitacion DIH. Convenios de Ginebra

Brigadier General

Celiano Cevallos Calderon

COMANDANTE DEL COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA MILITAR
AEROESPACIAL

Coronel EMT Avec.
Fernando Naranjo Herrera
DIRECTOR DE DESARROLLO AEROESPACIAL FAE.

Coronel EMT Axec.
Carlos Icaza Torres
DIRECTOR DE LA ADMINISTRACION CENTRAL FAE.

Coronel EMC Ave.

Bruno Manuel Zavala Mawyin

COMANDANTE DEL COMANDO DE OPERACIONES AEREAS Y DEFENSA.
ACCIDENTAL

Coronel EM Ave.
Roberto Salazar Carrera

DIRECTOR DE LA ACADEMIA DE GUERRA AEREA

Coronel EMT Ave.
Patricio Vallejo Rosero

DIRECTOR EJECUTIVO DE LA DIAF

Teniente Coronel EMT Ave.
Fabian Lescano Zarate
DIRECTOR DE LA ESCUELA TECNICA DE LA FUERZA AEREA

Teniente Coronel EMT Ave,
Ivan Ofiate Piedra

JEFE DE LA BASE AEREA GALAPAGOS

Teniente Coronel EMT Ave.

Edgar Carrera Rosero Ok %E]



FUERZA AEREA
DIRECCION GENERAL DEL TALENTO HUMANO

Documento firmado electronicantente

Galo Armijos Diaz
Coronel EMC Avec.
DIRECTOR GENERAL DEL TALENTO HUMANO FAE
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Oficio Nro. FA-JC-JC-B-H-2023-0448-OF
Quito D.M, 28 de febrero de 2023

Asunto: Cumplimiento Plan de Capacitacién Departamento Derechos Humanos y DIH FAE.

Brigadier General
Wilfrido Moya Salazar
COMANDANTE DEL COMANDO DE OPERACIONES AEREAS Y DEFENSA

Coronel EMT Avc.
Fernando Naranjo Herrera
DIRECTOR DE DESARROLLO AEROESPACIAL FAE.

Coronel EMT Avc.

Mauricio Proafio Lopez :

COMANDANTE DEL, COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA MILITAR
AEROESPACIAL, ACCIDENTAL

Coronel EMT Avc.
Carlos Icaza Torres
DIRECTOR DE LA ADMINISTRACION CENTRAL FAE.

Coronel EMC Ave.
Roberto Salazar Carrera
DIRECTOR DE LA ACADEMIA DE GUERRA AEREA

Coronel EMT Avc.
Patricio Vallejo Rosero
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA DIAF

Teniente Coronel EMT Avc.
Fabian Lescano Zarate
DIRECTOR DE LA ESCUELA TECNICA DE LA FUERZA AEREA

Teniente Coronel EMT Avc.
Edgar Carrera Rosero
RECTOR UNIDAD EDUCATIVA FUERZAS ARMADAS FAE NRO. 3 TAURA

Tentente Coronel EMT Ave.
Roberto Javier Valencia Chivez
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE PERFECCIONAMIENTO DE AEROTECNICOS

Teniente Coronel EMT Ave.

Cesar Mosquera Lema %
e e et ._vb el ™
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COMANDANTE DEL GRUPO DE ALMACENAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
MATERIAL BELICO "GAMABE"

Teniente Coronel EM Ave.

Carlos Humberto Yanez Lastra
COMANDANTE DEL ALA DE COMBATE NRO. 23, INTERINO

Teniente Coronel EM Avc.
Wilson Xavier Rojas Gallardo
COMANDANTE DEL ALA DE COMBATE NRO. 22, ACCIDENTAL

Teniente Coronel EMT Ave.

Cristian Anas Espinosa

JEFE CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO FAE
Presente

De mi consideracion:

En cumplimiento al plan de capacitacién continuo y permanente, del Departamento de
Derechos Humanos, perteneciente a la Direccién de Recursos Humanos FAE: me permito
solicitar se digne / sirvase disponer al Departamento de Talento Humano, en coordinacién con
el asesor juridico de su reparto, realicen la programacién de un taller para la aplicabilidad del
“REGLAMENTO TRANSITORIO PARA GARANTIZAR EL PRINCIPIO DE
APLICACION DIRECTA E INMEDIATA DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL
MILITAR FEMENINO DE LAS FUERZAS ARMADAS" (documento anexo), el mismo que
tendra una duracién de cinco (5) horas, distribuidas una hora por dia, a partir del lunes 6 de
marzo de 2023 una vez finalizado el taller, se debera remitir un informe de cumplimiento, con
evidencias fotogrificas y registro de asistencia.

Atentamente.
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD

Documento firmado electronicamente

Galo Armijos Diaz
Coronel EMC Avc.
PDIRECTOR GENERAL DEL TALENTO HUMANO FAE

Anexos:
- o Transitorio personal femenino FF.AA. pdf
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DIRECCION DE INDUSTRIA AERONAUTICA l%f
DPTO. TALENTO HUMANO
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Oficio Nro. FA-JA-3-E2-202 3-004-0

Quita, DM, 06 de febrero de 2023
Asunto: Ref. Capacitacién para el personal ge |3 AR

Sefior General de Distnta

Pablo Efrain Ramirez Erazo ,

DIRECTOR MACIONAL DE INVESTIGACION ANTIDROGAS
Fresente

D& mi consideracian

Reciba usted un cordial y atento saludo de quienes conformames |a Direccitn de Industria
Aeronautica de la FAE, en razon gue €5 de alta importancia el maniener al personal
capacitade sobre varias wematicas, me permito solicitar & usted mi General, se digne
autorizar y disponer a quien comesponda, se realice una capacitacion sobre 138 lemdticas
que se detalfan a continuacion 2l personal militar y clvil perteneciente a esta Direccicn.

- Mormas legales sebre el control antidrogas
. Estadlsticas de control antidrogas en el pals
Procedimientos sjecutados de cantral Antidrogas

Esta solicitud me permito realizarla, con 2l fin de fomentar una relacién interinstitucional,
asi mismo me permito informar que |3 capacitacion sera para 40 personas
aptaximadaments,

Para coordinaciones me permito dejar el contacto:
Dpto. Talento Humane DIAF DEa287 2687

Sgop. Sandoval Moroeho Juan 0582681817

Mail: talentehumanodiafi@hotmail.com

Par |a favorable alencibn gue se digne dar ala presente salicitud, ke reitera mis sentimientos
de consideracidn y estima.

Atentarnenties,
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD e
__:..,-;37"' v A '“"'-::j::‘_
1 i | :
@ |l - .y BIRECCTON NACIONAL
o bty \ W emeciidn BEJECUTIA Y ,lmgf‘%’?%“‘m:ﬁ“f%&'



PARA:

ASUNTO:

o

% @5

DIRECCION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA
DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
INFORME

FA-JA-3-e-2023-012 del 21 de marzo del 2023

Coronel EMC. Avc. Galo Armijos Diaz
DIRECTOR GENERAL DEL TALENTO HUMANO FAE

Informe de capacitacion.

1. ANTECEDENTES

= Oficio Nro. FA-JJ-F-D-2023-005-S del 11 de enero de 2023, del sefior Comandante General FAE

= Oficio Nro. FA-JC-JC-B-H-2023-0123-0OF del 20 de enero de 2023, del sefior Director General del
Talento Humano FAE.

= Mensaje Militar Nro, FA-JJ-F-151230-R-MAR-2023-S del 15 de marzo de 2023.

2. ANALISIS

a. Equipo de capacitacion

Los instructores de la Policia Nacional que brindaron la capacitacion fueron los siguientes:
= Sgos. Benalczar Diego
= Sgos. Sanchez Betty
= Cbos. Beltran Karen

b. Desarrollo

=  Encumplimiento a las disposiciones emitidas por el escalon superior se solicitd al sefior director
Nacional de Investigacion Antidrogas a través del oficio Nro. FA-JA-3-E2-2023-004-O del 06 de
febrero de 2023 la capacitacion sobre la Lucha contra el Narcotrafico en los Repartos Militares de
la Fuerza Aérea.

=  Los temas que fueron disertados son los siguientes:

Normas legales sobre el control antidrogas

Estadisticas antidrogas en el pais.

Procedimientos ejecutados de control Antidrogas

Investigacion antidrogas

Tipos de drogas

Ley Organica de Prevencidn Integral sobre el fenémeno socio econdmico de drogas
Sustancias ilicitas, insumos, reactivos PIPH, comercializacion

Efectos del consumo de drogas



CONCLUSION

» La DIAF dio cumplimiento a la disposicién emitida sobre la capacitacion “LUCHA CONTRA EL
NARCOTRAFICO EN LOS REPARTOS MILITARES DE LA FUERZA AEREA lo cual permitira
alcanzar un éptimo conocimiento del personal sobre las implicaciones legales, asi como los efectos
de consumo de drogas y las consecuencias en caso de inmiscuirse con sustancias sujetas a

fiscalizacion.

3. RECOMENDACION

e Se realice las gestiones pertinentes con los entes de control, a fin de mantener al personal
actualizado en los temas de interés plblico y asi evitar que el personal se involucre en actos

ilicitos.

)

Patrici m 0
TO . ECUAL

Cordplel EMT. Ave )
DIRECTOR\SJEC DIAF TSm—

{ K. De la Cruz.-
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HANGAR No. 1
LATACUNGA-ECUADOR
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NDUSTRIA AERONAUTICA FAE (DIAF)
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FAA REPAIR/STATION NUMBER. QQ6Y444Y
No. N-01-DIaF ‘
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PHYSICAL ADDRESS: AEROPUERTO INTERNACIONAL COTOPAXE o FAA REPAIR/STATION NUMBER: QQ6Y444Y

DIRECCION DE INDUSTRIA AERONAUTICA FAE (DIAF)

HANGAR No. 1 DGAC No. N-01-DIAF
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REPUBLICA DEL ECUADOR

“ DIRECCION DE INDUSTRIA AERONAUTICA Diar

“EL ECUADOR HA SIDO, ES
Y SERA PAIS AMANONICO”
Certificados DGAC. (Ecuador) No. N-01-DIAF CEMA, FAA. (EE.UU.) No. QQ6Y444Y, INAC. (Venezuela) No.
OMAC-E- 512, DGAC. DIRAER. (Ecuador) OMA EXT-001.

Memorando Nro. FA-JA-3-E-2023-0233-M
Quito D.M, 18 dediciembre de 2023
PARA:

Ingeniero
Luis Javier Lagos Cruz
GERENTE DE SISTEMASINTEGRADOS DE SEGURIDAD DIAF

ASUNTO: Difundir afiches de concientizacion

En cumplimiento al memorando Nro, FA-JA-3-JA-3-D-2023-1102-MM, adjunto me
permito remitir a usted sefior ingeniero las evidencias de la difusién de los programas de
Prevencion de Consumo de Alcohol Tabaco y Drogas y al Programa de Prevencion de
Riesgos Psicosociales de la DIAF (fotografias y firmas de recepcion).

A fin que se digne tomar conocimiento para los tramites pertinentes.

Atentamente.
DIOS, PATRIAY LIBERTAD

Documento firmado electréonicamente

César Ochoa Pérez
Capitan Téc. Avc.
JEFE DEL DPTO. TALENTO HUMANO DIAF

Referencias:
- FA-JA-3-JA-3-D-2023-1102-MM

Anexos:
- DIFUSION DE AFICHES DE CONCIENTIZACION.pdf
- REGISTRO FOTOGRAFICO.docx

kem

Matriz: Voz Andes N41-63 y Mariano Echeverria | Quito — Ecuador | Telf.: PBX (593-2) 2 465809/ 810 /811/ 812. e
OMA: Aeropuerto Internacional Cotopaxi: Tel: (03) 2 385055, (03) 2 385007 (Latacunga). E o

CEMEFA: Aeropuerto José Joaquin de Olmedo: Tel: (04) 2692719 (Guayaquil). Pagina 1de ;I.
* Documento Generado por el Sistema de Gestion Documental Chasqui de las Fuerzas Armadas Produccion. servicioalcliente@diaf-ecu.gob.ecu



